EHNOLOGIC
o SPEQ
Y GHEORGHE ATANASTU

TIMISOARA

FISA POSTULUI INGRIJITOR/FEMEIE DE SERVICIU
NR.

n temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul
.............. , se incheie astazi, .............., prezenta fisa a postului:

A. Denumirea institutiei: Liceul Tehnologic Special Gh.Atanasiu Timisoara
B. Compartimentul conform organigramei aprobate:
C. Denumirea postului: ingrijitor / femeie de serviciu
D
E
F

. Nivelul postului: - de executie
Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul : Ingrijitor/femeie de serviciu
Relatii :Ierarhice :Director , director adjunct , administrator
Functionale : Administrator
Colaborare : cadre didactice, didactice auxiliare si personal nedidactic.

Titularul postului:

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :
-asigura curatenia 1n locatia stabilitd de conducere;
-ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in grija;
-Iindeplineste functia de curier sau portar si orice alte sarcini primite de la director, director adjunct si
administrator;
-solicita produsele de curatenie pentru locul de munca;
-informeaza conducerea de eventualele pagube produse la locul de munca;
-raspunde conform legislatiei de normele de protectia muncii si PSI;
-executa si alte sarcini trasate de director, director adjunct si administrator.

2.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a).Complexitatea postului:
-executarea curateniei si a dezinfectiei;

b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fata de elevi;

-empatie ;

-capacitatea de organizare a muncii;
c¢).Conditiile fizice ale muncii:

-activitatea ingrijitoarei /femeii de serviciu se desfdsoara in locatia stabilitd de conducere, iar atunci cand

situatia o cere, in curte, acolo unde este nevoie de ea;.
3.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

-asumarea responsabilitatii in ingrijirea copiilor si asigurarea securitatii acestora;

-asumarea responsabilitatii in pastrarea si Intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare;.

4. SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioara;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L;



-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectueaza controale medicale periodice;
-respectarea R.O.I si Codului de eticd si conduita .

b).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

-Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptamana;

-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curatenie si dezinfectie;
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;

-poseda abilitati de munca in echipa.

¢).Comportamentul si conduita:

-sa aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de Tnvatamant atat fata de elevi, cat si fata de
colegi;
-sd manifeste respect fatd de elevul, care are nevoie de ocrotire , supraveghere.

d) Obligatiile generale ale lucratorilor pe linia securitatii si sanatatii in munca.

Lucratorii, la locul de munca, au urmatoarele obligatii privind securitatea si sdnatatea in munca:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze
sau sa il punad la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa pastreze 1n perfecta stare aparatorile si dispozitivele de protectie;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa verifice starea tehnicd a masinilor, utilajelor si instalatiilor, inainte de punerea in functiune,
aducand la cunostinta conducatorului locului demunca despre deficientele constatate;

g) sa 1si desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericole de accidentare sau Tmbolnaviri
profesionale atat propria persoana, cat si alte persoane participante la procesul de munca;

h) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
despre aceasta pe conducatorul locului de munca;

i) sa nu execute lucrari pentru care nu este pregatit sau autorizat si instruit pe linia securitatii si
sanatatii in munca, precum si lucrari care nu intra in atributiile sale de serviciu (sarcina de munca);

j) sd nu execute alte operatii decat cele prevazute in tehnologia de productie;

k) sa evacueze deseurile provenite din procesul tehnologic, folosind dispozitive corespunzatoare, sa
mentina curdtenia la locul de munca si sa respecte disciplina la locul de munca;

1) sd anunte despre nefunctionarea instalatiilor de ventilatie sau de aerisire, in vederea ludrii masurilor
de remediere;

m) sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

n) sa participe la instruirile pe linia securittii si sanatatii in munca;

0) sa circule numai pe cdile de acces stabilite n acest sens, sd nu stationeze in locuri periculoase, sa
nu intre in zonele de restrictie sau la locurile de munca pentru care nu a fost instruit si s nu circule cu
mijloace de transport destinate materialelor sau altor obiecte;

p) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

r) sa coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
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si masurile de aplicare a acestora;
s) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

ALTE ATRIBUTII. in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sanatate si

securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditii legii.

5. Respectarea Recomandarii avocatului poporului nr.14/11.04.2016, a prevederilor legii 272/2004,
respectiv a urméatoarelor articole:
Art. 89. - (2) Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile corespunzatoare pentru a-1 proteja
impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele
tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta.
Art. 96. - (1) Orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu un copil si are
suspiciuni 1n legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligatd s sesizeze
serviciul public de asistenta sociald sau directia generala de asistenta sociala si protectia copilului 1n a carei
raza teritoriald a fost identificat cazul respectiv.

6. Evaluarea competentei profesionale se va face in functie de urmétoarele grupe de criterii de
evaluare:

1. Cunostinte si experienta (constiinta profesionala, exactitatea lucrarilor, meticulozitate,
calitatea muncii efectuate etc.) ;

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor (volumul muncii efectuate,
rapiditatea executiei, mentinerea efortului in sarcinile curente etc.);

3. Contacte si comunicare (spirit de conciliere, echipa de informare reciproca);

4. Conditii de munca (conditii grele, periculoase, nocive, penibile, de stres etc.)

secretului profesional).
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale astfel:

a) Intre 1,00 - 2,00 = nesatisfacator;
b) Intre 2,01 — 3,50 = satisfacator;
c¢) Intre 3,50 — 4,50 = bine;

d) Intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

Director Lider sindicat Intocmit Am luat la cunostinta
Prof. Lazarescu Ilie Oprisor Stela  Salariat
Data

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doui) exemplare, unul rimanind in documentele scolii, iar

al doilea exemplar fiind inmanat angajatului.



